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RAPORTUL ANUAL PRIVIND SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

elaborat pentru anul 2024 in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

H.G nr.1269/2021 si H.G. nr. 599/2018

In conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitiitii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii

de estimare a impactului in situatia materializiirii riscurilor de coruptie si formatul registrului

riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate, incident de integritate reprezinta unul dintre
urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritati sau institutii publice sau
al unei structuri din cadrul acestora:

incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei pubilce, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
sau tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie

sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

ramanerea definitivii a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,

conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor (definitia prevazuta in cuprinsul
Matodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea de Guvern nr 599/2018)

Avand in vedere aceste reglementari, precizam faptul ca, in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 in cadrul
Spitalului Municipal Rarnnicu Sarat nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Functiile persoanelor care au sävårsit incidentele de integritate
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Nr. de fapte sävårsite de persoane cu functii de conducere

Nr. de sanctiuni aplicate

Masuri de prevenire

Descrierea masurilor
1.Actualizarea, completarea si implementarea Procedurilor si

Protocoalelor medicale aplicabile
2. Actualizarea, cornpletarea si implement-area Ia nivelul unitatii a

procedurilor specifice

3. Elaborarea, asumarea si implementaea Ghidului privind
incompatibilitatile si contlictul de interese aplicabil la Spitalul Municipal
Rrn. Sarat cat si publicarea pe site-ul spit:alului in sectiunea: Integritate

4. Actualizarea fiselor de post pentru toti salariatii spitalului, conform
ultimelor modificari legislative (I-I.G. nr. 1336/2022) si cu introducerea
unor obligatii cu privire la respectarea reglementarilor ce tin de domeniul
integritatii, eticii, conduitei profesionale, politicii anti-mita a spitalului,

agentiei de integritate si ghidului rivind incom atibilitatile.

5. ltnplernentarea unui sistem de semnalizare si de identificare precoce
a oricaror iregularitati sau inadvertente in activitatile curente ale

structurilor ce ofera servicii medicale si intra direct in contact cu
pacientii tratati in spital. Pentru masurii, au fost
eficientizate si targhetate chestionarele de feed-back aplicate

pacientilor
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Stadiul

Implementat

Implementat

Implementat

Partial implementat tinand
cont de numarul mare de
salariati ai spitalului.

Implementat
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